C/Pry

CONSEIL ET FORMATION

05 62 89 26 36

PuBLIC :

-Demandeurs d’'emploi ayant un projet validé et réaliste dans le

secteur visé
PREREQUIS :

-Une expérience professionnelle d’'un minimum de 15 jours dans le

métier visé
-Le niveau d’entrée en formation devra étre conforme aux pré
requis exigés a I'entrée des formations de niveau V et IV

-Aptitudes requises : présentation soignée, bonne santé physique et

bon équilibre psychologique

OBJECTIFS :

Permettre a des personnes souhaitant se qualifier dans les métiers

du secteur sanitaire et social de niveau V et IV :

- consolider leur projet et mettre en place leur parcours d’accés a

ces métiers
- élargir son objectif professionnel afin de diversifier les
possibilités d'insertion dans ce secteur

- préparer l'accés aux formations qualifiantes ou dipldmantes

- acquérir un premier niveau de compétences techniques

Métiers visés :

- niveau V : Aide Soignante, Auxiliaire de Puériculture, Aide
Médico-Psychologique, Auxiliaire de vie Sociale

- niveau IV : Moniteur Educateur, Technicienne d’Intervention

Sociale et Familiale
METHODES :
-Pédagogie individualisée en groupe (12 personnes maxi) tous
parcours confondus
-Parcours individualisé aprés une phase tronc commun
DATES :
Entrée repérées/Sortie permanente :
RAMONVILLE : 03/09/09
L’UNION : 14/09/09
COLOMIERS : 10/09/09
CONDITIONS D'INSCRIPTION :

- étre positionné par un prescripteur

Tests de Sélection (francais, tests psychotechniques) et entretien

individuel.
VALIDATION :
Attestation de formation

CONTACT :

Milvia CORRIERI : 05 62 89 26 36

Sophie POULAKOS- coordinatrice ADRAR
E-mail :sophiepoulakos@adrar-formation.com

Conventionnement Conseil Régional
dans le cadre du PRFP ‘

Programme Régional
de la Formation Professionnelle

FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION
» Tronc commun :
Bilan professionnel, validation du projet et
construction du parcours
Recherche, négociation et préparation du stage
pratique et/ou de I'emploi
Frangais
Mathématiques
Sciences Médico sociales
Biologie
> Préparation a la qualification :
Sélection entrée formations qualifiantes et concours
niveau V et IV
» Accompagnement a I’emploi sur les métiers
du secteur niveau V

LIEUX DE FORMATION :

L’UNION-2 rue Cabanis — 31240
Métro Balma Gramont + bus 74
Métro Argoulet+ bus 43

Bus 42

Rocade sortie 14

RAMONVILLE Tel : 0562 19 20 80
Parc technologique du canal

rue Iréne Joliot Curie-31520

Métro Ramonville+ navette 111

Bus 62 ou 81

Rocade sortie 19

COLOMIERS
Allées du Roussillon
Bus n° 64 — arrét Mairie

DUREE :

475 heures en moyenne se répartissant en :
300 h de en centre allant de 175 a 455 h
175 h de stage pratique allant de 1404210 h
Les durées des périodes en centre et en entreprise
seront définies lors du positionnement en fonction des
projets et des besoins des candidats

Formation financée par le Conseil Régional Midi-
Pyrénées ouvrant droit & rémunération.

LE PLus : la compétence de nos formateurs consultants est garantie grace a notre certification Assurance Qualité
« Investors in People »(CPPU) et « ISO 9001 » (ADRAR) délivrée par un organisme tiers.
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