Le plan de formation
(source : www.travail-emploi-sante.gouv.fr)

Le plan de formation rassemble I'ensemble des B&tile formation définies dans le cadre de
la politique de gestion du personnel de I'entreprispeut également prévoir des actions de
bilans de compétences et de validation des acguisxpérience et proposer des formations
qui participent a la lutte contre l'illettrisme.dlaboration du plan de formation est assurée
sous la responsabilité pleine et entiére de I'eymalo, aprés consultation des représentants du
personnel.

Le départ en formation du salarié dans le cadngl@u de formation est assimilé a I'exécution
normale du contrat de travail : I'intéressé demgpeadant toute la durée de la formation
sous la subordination juridique de I'employeur.d2eprincipe, découlent les droits et devoirs
du salarié pendant la formation.

Quel est le role des représentants du personnel ?

Chague année, au cours de deux réunions spécifiguemité d’entreprise (ou, a défaut, les
délégués du personnel) émet un avis sur I'exéculiioplan de formation du personnel de
I'entreprise de I'année précédente et sur le paggtlan pour 'année a venir. Trois semaines
au moins avant la date prévue pour les réunionsampées au plan de formation, 'employeur
communique aux membres du comité d’entreprise (@&faut aux délégués du personnel),
les documents dont la liste est donnée par I'artic|2323-5 du Code du travail. Ces
documents sont également adressés aux déléguésayndt, le cas échéant, aux membres
de la commission formation (cette commission pé&net @ise en place dans les entreprises
d’au moins 200 salariés). La consultation du comtiéhtreprise est réalisée au cours de deux
réunions :

- la premiere réunion porte sur la présentation dideussion des documents prévus
aux 1° a 7° de l'article D. 2323-5 du Code du tiayva

- la seconde réunion est relative au plan de forma#iox conditions de mise en ceuvre
du DIF et des périodes et des contrats de profasaiigation pour 'année a venir.

L'objectif de cette procédure de consultation @spdrmettre aux représentants du personnel
de faire des propositions pour modifier ou améfiteeplan de formation envisagé par
'employeur.

Ces deux réunions doivent intervenir respectiveragant le 1er octobre et avant le 31
décembre de I'année en cours.

Ces consultations sont impératives : elles enttans les prérogatives des comités
d’entreprise dont la violation peut entrainer dascions pénales a I'encontre de I'employeur,
ainsi qu’une majoration de 50 % de la contributioie par I'entreprise au titre de la formation
professionnelle.

Quelles sont les actions de formation relevant dulgn de
formation ?



Le plan de formation peut comporter deux typestiias :

« actions visant a assurer I'adaptation du salarigaste de travail ou liées a I'évolution
ou au maintien dans I'emploi dans I'entreprise ;
- actions ayant pour objet le développement des ctampés des salariés.

Quels sont les droits et les devoirs du salarié peant la
formation ?

Etre en formation dans le cadre du plan de formatgi assimilé a I'exécution normale du
contrat de travail : le salarié doit donc suivre@assiduité la formation et ne peut s’opposer a
la décision éventuelle de 'employeur de le réiréé@ son poste de travail avant la fin de la
formation.

Durant cette période, le salarié continue a étreuré&reé et conserve sa protection sociale
habituelle. Si un accident survient au cours deraation, il s’agira d’'un accident du travail.
Le colt de la formation reste a la charge de laprise. Les frais de restauration et
d’hébergement occasionnés par la formation sonboensés ou pris en charge directement
par I'employeur selon les regles habituellementigppes dans I'entreprise pour les missions
professionnelles.

La formation peut-elle se dérouler en dehors du teps de
travail ?

La formation mise en ceuvre dans le cadre du pldardetion a lien en principe durant le
temps de travail. Toutefois, certaines actionsodeation peuvent, dans certaines limites, se
dérouler hors du temps de travail effectif.

- Actions d’adaptation ou liées a I'évolution ou aaintien dans I'emploi
Toute action de formation suivie par un salariérmsurer son adaptation au poste de
travail ou liée a I'évolution ou au maintien datesriploi dans I'entreprise constitue un
temps de travail effectif et donne lieu pendantésdisation au maintien par
I'entreprise de la rémunération.

- Actions de développement des compétences
Ces actions peuvent, en application d’'un accori éatre le salarié et I'employeur,
qui peut étre dénoncé dans les 8 jours de sa o|wse dérouler hors du temps de
travail effectif dans la limite de 80 heures paeapar salarié ou, pour les salariés
dont la durée de travail est fixée par une conwentie forfait (en jours ou en heures)
sur 'année dans la limite de 5 % de leur forfait.

Le refus du salarié de participer a des actiorfeeation en dehors du temps de travail ou la
dénonciation de son accord dans les 8 jours ndittanai une faute ni un motif de
licenciement.

Lorsqu’elles sont ainsi réalisées en dehors du sethegravail, les heures de formation
donnent lieu au versement par I'entreprise d’utecation de formation d’'un montant égal a
50 % de la rémunération nette de référence duida@ancerné (cette allocation est exonérée
de cotisations sociales, de CSG et de CRDS). Lemlités de détermination du salaire



horaire de référence pour l'allocation de formasont fixées par l'article D. 6321-6 du code
du travail. Pendant la durée de la formation, largabénéficie de la Iégislation de la sécurité
sociale relative a la protection en matiére d’agetd du travail et de maladies
professionnelles. En outre, lorsque tout ou pakeiéa formation se déroule en dehors du
temps de travail, I'entreprise doit définir avesarié, avant son départ en formation, la
nature des engagements auxquels elle souscribdegue I'intéresseé aura suivi avec assiduité
la formation et satisfait aux évaluations prévi@ess engagements portent :

« sur les conditions dans lesquelles le salarié aceadriorité dans un délai d’'un an a
l'issue de la formation aux fonctions disponiblesrespondant aux connaissances
ainsi acquises et sur l'attribution de la clasatiien correspondant a 'emploi occupé ;

- et sur les modalités de prise en compte des eticadsmplis par le salarié.

« Lorsqu’un accord de branche le prévoit, une mammad’au moins 10 % de
I'allocation de formation est accordée au salamiéenpgage des frais supplémentaires
de garde d’enfant afin de suivre une action de &ion en dehors de son temps de
travail. Comme l'allocation de formation, cette oration est exonérée de cotisations
sociales, de CSG et de CRDS.

- Lorsque la formation a lieu a l'initiative du saéaavec I'accord de son employeur ou
lorsqu’elle se déroule en dehors du temps de fravac I'accord du salarié et que la
formation a notamment pour objet I'obtention d’upléme, d’un titre a finalité
professionnelle, d’un certificat de qualificatiorofessionnelle, les éléments suivants
font I'objet d’'une convention avec la personne lgméficie de la formation (c’est-a-
dire le salarié) : intitulé, nature, durée, efflsgtmodalités du déroulement et sanction
de la formation.

Le salarié peut-il demander ou refuser de suivre um
formation dans le cadre du plan de formation ?

Le salarié peut demander a suivre une formatiomygrélans le plan de formation de
I'entreprise. La loi n'impose aucune procédureddanande et la réponse sont formulées
librement, selon les usages ou les dispositiongergionnelles qui peuvent exister dans
I'entreprise.

Si 'employeur accepte, le départ en formation @arg reste assimilé a I'exécution normale
du contrat de travail et ne peut étre requalifi€e@mgé individuel de formation.

En revanche, un salarié ne peut refuser de sunagdarmation dans le cadre du plan de
formation : la demande de I'employeur reléve demauvoir de direction, ne pas s’y
soumettre peut étre qualifié de faute professidenklexiste cependant des exceptions :

- le bilan de compétences : 'employeur ne peut edmdre un salarié a suivre un bilan
de compétences. Le refus de ce dernier ne peutittensselon le Code du travalil,
« ni une faute, ni un motif de licenciement » ;

« des conditions de départ en formation susceptidiéise assimilées a une
modification du contrat de travail (formation padiierement longue, trés éloignée,
demande de départ précipité) ou révélatrice d'wlenté manifeste d’entraver
I'exécution du mandat d’'un représentant du persoae essence litigieuses, les
conséguences de refus du salarié seront tranchéas gar cas, éventuellement, par
le conseil de prud’hommes ;



- la formation se déroule en tout ou partie en detloremps de travail. Le refus du
salarié ne peut étre considéré ni comme une faut®@mme un motif de
licenciement ;

- la validation des acquis de I'expérience devarjumnen vue d’obtenir tout ou partie
d’un dipldme ou d’un titre professionnel. L'emplayene peut imposer une telle
validation : elle suppose le consentement du saérson refus ne constitue ni une
faute, ni un motif de licenciement (voir « La valithn des acquis de I'expérience »).

Que se passe-t-il a I'issue de la formation ?

Le salarié réintegre son poste de travail, ou wgtepéquivalent a rémunération et qualification
égales.

L’employeur n’a aucune obligation de reconnaiteedempétences acquises au cours de la
formation (par un changement de qualification, angmentation de rémunération...), sauf
lorsqu’il s’y est engagé, ou bien encore si le @rde travail ou la convention collective
applicable a I'entreprise prévoit cette reconnaisedsur le cas particulier des actions de
formation ayant pour objet le développement desp&tences, voir précisions ci-dessus).

Le salarié est libre de démissionner. Cependantcgntrat de travail peut comporter une
clause de dédit formation par laquelle il s’engagester un certain temps au service de
I'entreprise sous peine de rembourser les fraia flmation qu'il a suivie. Ce type de clause
est licite & certaines conditions, notamment sigagement exigé du salarié n’est pas excessif
(durée du service demandée trop longue, sommesliotaser exorbitantes...) et n'entrave
pas sa liberté de démissionner.



