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PERFECTIONNEMENT COMPTABLE   

PUBLIC : 

Demandeurs d’emploi en CRP, en portabilité DIF, 
CSP, POE, AFPR . 
 
Salariés DIF, plan de formation entreprise, 
période de professionnalisation,  CIF 

CONTENU DE LA FORMATION 

 
Les écritures d’inventaire . Vision d’ensemble 
Vocabulaire sur les différentes opérations 
Les opérations sont analysées dans l’ordre du plan comptable des 
comptes 1 à 7 
 

A partir des opérations de base de la comptabilité vers le bilan et 
compte de résultat 
 

Les intérêts des emprunts 
comptabilisation des intérêts d’emprunts 
 

Les immobilisations 
Connaître la conséquence d’une décision d’investissement avec 
l’amortissement 
Construction d’un tableau d’amortissement 
 

Le stock 
l’inventaire et la constatation du stock 
l’impact dans le compte de résultat de leur entreprise, avec le 
contrôle de la marge 
Système d’évaluation du stock exemples sur les différentes 
méthodes (PEPS et CMUP) 
La notion de variation en terme de stockage et déstockage 
 

La justification des comptes de tiers 
Repérage des anomalies dans les comptes de tiers, clients et 
fournisseurs en particulier 
Mise en évidence de l’importance du lettrage des comptes 
Justification des soldes de comptes clients et fournisseurs 
 

Le contrôle de la trésorerie 
L’état de rapprochement 
L’utilité de l’état de rapprochement bancaire 
 
 

Autres écritures d’inventaire   
Les charges et les produits : 
analyse des opérations manquantes 
Charges constatées d’avance, 
factures non parvenues,  
avoir à recevoir,  
produits constatées d’avance 
les provisions : provision de client douteux, de dépréciation des 
stocks 
 

Construction un bilan et compte de résultat  à partir d’une balance 
d’entreprise (réelle) 
 

Lecture et analyse  d’un bilan et compte de résulta t 
Calcul des ratios les plus significatifs 
Le fonds de roulement et besoin en fonds de roulement 
Evolution de l’entreprise sur plusieurs années (3 ans) 
Calcul et analyse des SIG (soldes intermédiaires de gestion) 
Analyse générale de l’équilibre financier de l’entreprise 
La marge et le seuil de rentabilité 

OBJECTIFS : 
Etre capable d’effectuer   de l’analyse 
financière nécessaire aux prises de 
décision 
 

Enrichir et optimiser les compétences transverses 
(techniques, organisationnelles et relationnelles) 
exigées sur le poste occupé  ou  recherché et 
liées à l’évolution du métier comptable ou de 
secrétaire comptable  
Développer son rôle et sa mission 

DUREE : 63  heures 

DATE :  

Du 6 Juin au 3 Juillet 2012 : les lundis, mardis 

et mercredis  

 

VALIDATION :  

Attestation de formation 

LIEU DE FORMATION :  

CPPU 2 rue Cabanis – 31240 L’UNION 

CONDITIONS D'INSCRIPTION :  

Validation du devis et du plan de formation par le 
Conseiller Pôle Emploi 
Réception de l’accord de prise en charge 

CONTACT :  

Milvia CORRIERI - Assistante de Gestion 
05 62 89 26 36 
milvia.corrieri@cppu.fr 

PRIX : nous consulter  

LE PLUS : la compétence de nos formateurs consultants est garantie grâce à notre certification  Assurance Qualité 
« Investors in People » délivrée par un organisme tiers. 
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