C/Pry

CONSEIL ET FORMATION

05 62 89 26 36

PuBLIC :

Salariés — demandeurs d’empiloi -
particuliers CONTENU DE LA FORMATION

OBJECTIFS :

Optimiser ses compétences comptables Application informatique des connaissances
Maitriser son environnement comptable

Augmenter la productivité du poste de

travail v' Paramétrage de I'entreprise et des éléments
PRE-REQUIS :

. de la paye
Connaissances comptables et de la paye Pay

indispensables v' Création des fiches salariés
METHODES : _ ) v' Personnalisation des profils
Alternance cours + exercices, centrée sur o o
les besoins de la personne v' Mise a jour des cotisations
v/ Paramétrage des organismes pour les
DUREE :
A partir de 35 heures, ajustables selon le déclarations de charges sociales
niveau initial, et la demande présentée | grgplissement des bordereaux de charges
VALIDATION : sociales
Attestation de formation v Les mentions obligatoires

v .
L IEU DE FORMATION - Les variables de paye (absences,

CPPU ou sur site pour les entreprises, maladie...)

selon la demande ) , ,
v/ La gestion des congés payés

CONDITIONS D INSCRIPTION - v’ Etablissement des bulletins de paye
Entreprises /salariés/particuliers: B

acceptation du devis et du plan de v' Export vers la comptabilité

formation

Voir conditions générales d’inscription

CONTACT : PRIX : colt en fonction du parcours de formation

Milvia CORRIERI — 05 62 89 26 36

LE PLus : la compétence de nos formateurs consultants esintigrpar la certificatio
« Investors in People » délivrée par un organisers t
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