ArticleL. 900-2
Entrent également dans le champ d’application ikgsoditions
relatives a la formation professionnelle continegdctions
permettant de réaliser un bilan de compétencess BHt pour
objet de permettre a des travailleurs d’analyagnsle
compétences professionnelles et personnellesqiedieurs
aptitudes et leurs motivations afin de définir wojgt
professionnel et, le cas échéant, un projet dedtom

Un bilan de compétences doit permettre a un saliei@asser
en revue ses activités professionnelles, danstle bu

de faire le point de ses expériences personndiles €
professionnelles ;

de repérer et d’évaluer ses acquis liés au travalp
formation, a la vie sociale ;

de mieux identifier ses savoirs, compétences,
aptitudes... ;

de déceler ses potentialités inexploitées ;

de recueillir et mettre en forme les éléments lui
permettant d’élaborer un projet professionnel ou
personnel ;

de gérer au mieux ses ressources personnelles ;
d’'organiser ses priorités professionnelles ;

de mieux utiliser ses atouts dans des négociations
d’emploi ou dans des choix de carriére.

ArticleL. 900-4-1
Le bilan de compétences ne peut étre réalisé qulave
consentement du travailleur. La personne qui afteé@é’un
bilan de compétences au sens de l'article L 908t3eule
destinataire des résultats détaillés et d’'un dooamhe synthése
lls ne peuvent étre communiqués a un tiers qu’avacaccord.
Le refus d’un salarié de consentir a un bilan demétences ne
constitue ni une faute ni un motif de licenciement

Un employeur ne peut imposer a un salarié de suwiarbilan
de compétences : celui-ci a toujours la possibdigérefuser
cette proposition. L’organisme de bilan est tenuelpecter le
caractere confidentiel des informations recueillies du bilan
de compétences. Il est soumis au secret professicgtme peut
communiquer I'ensemble des résultats du bilan gs@arié
lui-méme, qui en est 'unique propriétaire. Seutltcument de
synthése peut-étre transmis a un tiers par le glar

ArticleR. 900-3
Un bilan de compétences ne peut étre réalisé cgsapr
conclusion d’'une convention tripartite entre leasial
bénéficiaire, 'organisme prestataire du bilan dmpétences ef
soit 'organisme paritaire agréé au titre du comgiéviduel de
formation mentionné a l'article L. 951-3 lorsquebitan de
compétences est effectué dans le cadre du corlgiadede
compétences, soit I'employeur lorsque le bilan aiapétences
est effectué au titre du plan de formation.
Ces conventions tripartites sont établies conforrméraeles
conventions types définies par un arrété du mmistnargé de
la formation professionnelle et rappelant aux digjines les
principales obligations qui leur incombent respestient

Pour que le bilan de compétences puisse étre Ealette
convention doit étre signée par trois personnésmployeur,
un représentant de I'organisme de bilan, et le sélaii-méme.

Article R. 900-1

Un bilan de compétences au sens de I'article L-2@0it
comprendre, sous la conduite du prestataire rdésphases
suivantes :

a) une phase préliminaire qui a pour objet :

- de confirmer 'engagement du bénéficiaire dans sd
démarche ;
de définir et d’analyser la nature de ses besoins ;
de l'informer des conditions de déroulement durbila

|

que des méthodes et techniques mises en ceuvre

b) une phase d'investigation permettant au bénéfeiair
d’'analyser ses motivations et intéréts professitsneie
personnels ;

d’analyser ses motivations et intéréts professitsneie
personnels ;

d’identifier ses compétences et aptitudes professilies et
personnelles et, le cas échéant, d'évaluer sesagzamces
générales ;

de déterminer ses possibilités d’évolution profasselles.

une phase de conclusion qui, par la voie d’entistie
personnalisés, permet au bénéficiaire :

de prendre connaissance des résultats détaillésptase
d’investigation ;

de recenser les facteurs susceptibles de favaniseon la
réalisation d’'un projet professionnel et, le caséamt, d’'un
projet de formation ;

de prévoir les principales étapes de la mise enealw
projet

c)

Cette phase de conclusions se termine par la petsenau
bénéficiaire du document de synthese prévu pardiar.. 900-4-1

Un bilan de compétences se déroule en trois phzesesii peut donner
lieu a plusieurs rendez-vous espacés dans le temps

Article R. 900-2
Le document de synthése mentionné a I'article 0-84 est élaboré
pendant la phase de conclusions du bilan de compesell ne peut
comporter d’autres indications que celles défigiedessous :
circonstances du bilan de compétences ;
compétences et aptitudes du bénéficiaire au redgsd
perspectives d’évolution envisagées ;
le cas échéant, éléments constitutifs du projefepsionnel
ou éventuellement du projet de formation du béreéfie et
principales étapes prévues pour la réalisatioredzrajet

Ce document, établi par I'organisme prestatairees sa seule
responsabilité, est soumis au bénéficiaire pountéedies observationg

Tous les résultats du bilan de compétences apparigt au salarié.
Le document de synthése lui est remis a I'issualdn de
compétences. Il ne contient que des informatioifesid la réalisation
de son projet professionnel ou de son projet deéion

ArticleR. 950-13-1
Les dépenses engagées a ce titre couvrent lesff@ients a la
réalisation des bilans de compétences et la rératioérdes
bénéficiaires
Les dépenses de rémunération sont prises en caompfiirmément aux
dispositions de I'article R.950-14

La rémunération du salarié est maintenue pendaduige du bilan de
compétences ; de plus I'employeur prend en chagdrais annexes
qui seront occasionnés par sa réalisation.

ArticleR. 950-13-2
Lorsqu’il demande le consentement du salarié édasation du bilan
de compétences, I'employeur doit lui présenteolavention tripartite
mentionnée a l'article R. 900-3 diiment complétée.
Le salarié dispose d’un délai de dix jours pouni§igr son acceptation
en restituant a I'employeur la convention sur ldiguéaura apposé sa
signature précédée de la mention : Lu et apprduaBsence de
réponse du salarié dans ce délai signifie son refus

Le salarié prend sa décision au vu des informatiorgenues dans ce
document. Il dispose d’'un délai de réflexion dejdixs. S'il accepte
de suivre le bilan de compétences qui lui est psépid retourne ce
document signé a I'employeur dans ce délai.




